PREFEITURA MUNICIPAL
SANTA CRUZ DE MINAS

EDITAL DE CONCURSO N. ©01/2010
(consolidado com as recomendacfes do TCE/MG - Processo n° 837716)

“Concurso Publico de Provas para provimento de Cargos no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Cruz de
Minas”

O Prefeito Municipal de Santa Cruz de Minas, no uso de suas atribuicdes,
através da JCM - Consultoria Municipal Ltda., TORNA PUBLICO que estar&o abertas as
inscricdes ao Concurso Publico para provimento de cargos vagos no Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal, em consonancia com as Instru¢gdes Normativas n°® 05/2007, n°
04/2008 e n° 08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Lei Organica
Municipal e com as Leis Municipais: LC 002 de 17/07/2002, LC 008 03/01/2008, LC 019
de 06/05/2009, Lei 208 de 12/12/2002 e Lei 291 de 19/01/2005, o qual se regera pelas
normas regulamentadas neste edital.

1 — DAS INFORMACOES PRELIMINARES.

1.1 — Foram excluidos deste concurso, por determinacdo do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais — TCE/MG, Processo n° 837716, os cargos de Farmacéutico
Bioquimico, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista e Médico
Pediatra

1.1.1 — Os candidatos inscritos nos cargos acima descritos terdo o valor pago,
como taxa de inscrigéo, devolvido conforme item 6.18 do presente edital.

2 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste concurso publico
estao descritas no Anexo IV — Cronograma Previsto.

2 — DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACOES, VENCIMENTOS E VAGAS.
Os cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e niamero de vagas
séo os constantes do Anexo |.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Atribuicdes descritas no Anexo lll.

4 — DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA
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HORARIA.
4.1 — Regime Juridico: Estatutario.

4.2 — Carga Horaria: de acordo com o especificado no Anexo I.

4.3 — O local de trabalho sera nas dependéncias da Administracdo Municipal,
em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras
entidades com as quais o Municipio de Santa Cruz de Minas mantém convénio.

5 — DAS CONDIGOES NECESSARIAS A INVESTIDURA.

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal de 1988 ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972 e
no art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida
neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obrigacdes militares, em se tratando de candidato do
sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.
5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;
5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o cargo;

5.8 — Condicbes de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo
com prévia inspe¢do medica oficial;

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS

6.1 — As inscricbes serdo efetuadas via internet, através do site
www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 8h do dia 19 de setembro até as 22 horas do
dia 30 de setembro de 2011.

6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para
inscricao:
6.2.1 — Local: Sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Minas
Rua: Praca da Liberdade, s/n — Centro — Santa Cruz de Minas-MG
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6.2.2 — Periodo de 19 a 30 de setembro de 2011, exceto sabados, domingos e
feriados.
6.2.3 — Horério: de 13h as 16h.

6.3 — O pagamento da taxa de inscricdo se dara através de deposito
identificado em conta a ser informada no ato da inscricio em nome da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz de Minas, e devendo ser efetivado até o 1° dia util apés o
término do periodo de inscri¢cdes.

6.3.1 — O cddigo identificador do depdsito que trata o item anterior sera o CPF
do candidato.

6.3.2 — Apenas 0 pagamento da taxa nao implica na efetivagdo da inscri¢ao,
devendo o candidato cumprir todas as condi¢cfes exigidas no item 6.

6.4 — O candidato devera ter em maos no ato da inscricdo, pessoalmente ou
através de procurador devidamente habilitado, os seguintes documentos:

6.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscricdo, no
qual o candidato devera declarar seu conhecimento quanto as condi¢des exigidas para a
inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

6.4.2 — CPF

6.4.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.

6.5 — A inscricdo por procuracao devera ser efetuada através de instrumento
especifico e individual, acompanhada de cépia do documento de identidade do candidato
e do procurador.

6.6 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Santa
Cruz de Minas ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera vélida se
as falhas ocorridas nao forem de responsabilidade dos organizadores.

6.7 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢coes
exigidas para sua inscricdo e se submetendo as normas expressas neste edital.

6.8 — N&o serdo aceitas inscrigdes provisorias ou condicionais.

6.9 — Nao sera permitida inscricdo por via postal, fax, condicional ou fora do
prazo estabelecido, admitindo-se apenas 0s meios disciplinados nos itens 6.1 a 6.4.

6.10 — O candidato s6 podera se inscrever para um unico cargo.

6.10.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma
vez estard automaticamente invalidando a inscricdo anterior, prevalecendo sempre a
altima.
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6.11 — Podera obter a isencao da taxa de inscricdo o candidato que:

6.11.1 — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2.007.

6.11.2 — For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

6.11.3 — A isencdo mencionada no caput deverad ser solicitada mediante
requerimento do candidato contendo:

a) indicagéo do Numero de Identidade Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) declaracdo de que atende a condi¢cdo estabelecida no subitem 6.11.2.,
conforme Anexo V.

6.11.3.1 — O requerimento de isencdo acima mencionado devera ser
protocolado no local das inscricbes no horario de 13h as 16h, nos dias 19 e 20 setembro
de 2011.

6.11.4 — Havera consulta ao 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das afirmacdes prestadas pelo candidato.

6.11.5 — A declaracéo falsa sujeitara ao candidato as sancdes legais, aplicando-
se ainda o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1.979.

6.11.6 — A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas serd divulgada no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, na Imprensa Oficial do Estado de Minas
Gerais, no jornal “Sanjoanense” e no sitio eletrbnico www.jcmconcursos.com.br, a partir
do dia 26 de setembro de 2011.

6.11.7 — Os candidatos com isencdo concedida estardo automaticamente
inscritos no presente Concurso.

6.11.8 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencéo indeferido, caso
gueiram se inscrever, deverao providenciar o recolhimento da mesma, nos termos do item
6.2.

6.12 — N&o seréo aceitos pedidos para alteracdo de opcao de cargo.

6.13 — SO ocorrera a devolucao do valor pago referente a taxa de inscricédo, nas
seguintes hipoteses:

6.13.1 — Cancelamento do concurso.

6.13.2 — For retirado do concurso o cargo em gue o candidato foi inscrito.

6.13.3 — Qualquer outra condi¢do inesperada que possa trazer algum prejuizo
ao candidato.

6.14 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como
pelas informacdes prestadas no ato da inscricdo. O candidato que fizer quaisquer
declaracbes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢bes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e como consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o
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fato seja constatado posteriormente.

6.15 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgard a lista das inscricfes
efetivadas, em data fixada no Anexo IV (Cronograma Previsto), sendo da exclusiva
responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.16 — A ficha de inscrigdo definitiva, contendo, horéario e local de realizagéo
das provas, devera ser retirada pelo candidato, no periodo de 17 a 29 de outubro de
2011, através do site www.jcmconcursos.com.br ou na Prefeitura Municipal de Santa Cruz
de Minas, no horario de 13h as 16h.

6.17 — A conferéncia dos dados da ficha de inscricdo definitiva é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.18 — O Candidato que efetivou sua inscricdo, no periodo determinado pelo
edital datado de 14 de julho de 2010 que teve seus efeitos suspensos por determinagao
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE-MG, estara automaticamente
inscrito.

6.18.1 — O candidato que n&o mais se interessar em prestar o concurso, pelo
motivo exposto neste item, podera requerer a devolucéo da taxa de inscricao.

6.18.2 — O requerimento de solicitacdo da devolucédo da taxa de inscricdo
devera ser elaborado nos moldes do modelo abaixo, e protocolado no local das
inscricdes, sendo admitida via fax n°. (32) 3371-6126, no periodo de 19 de setembro a 11
de outubro de 2011.

= MODELO DE REQUERIMENTO =

Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Santa Cruz de Minas — MG.

Eu, abaixo
assinado, inscrito(a) no Concurso Publico dessa Prefeitura, Edital 001/2010, para o cargo de
, Inscricdo n° , por ndo desejar
ratificar minha inscricdo, venho nos termos do item 6.18.1 do Edital n® 001/2010, de 14/07/2010,
requerer a devolugdo da importancia de R$ (

) paga pela minha inscricéo.

Forma de Devolucgéo:
() Cheque nominal

() Conta Corrente n°® , Banco Agéncia

Nestes termos,
peco e espero deferimento.
Santa Cruz de Minas, de de 2011
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-Assinatura do(a) Candidato(a)-

7 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1 — As provas seréo:

7.1.1 — de multipla escolha;
7.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) opgoes cada;
7.1.3 — cada questdo terd apenas 1 (uma) opc¢ao correta, e;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo
lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteudo das provas objetivas, bem como o nimero de questdes e seu

respectivo peso estao descritos na tabela abaixo:

Nivel: Ensino Médio

Numero de Questdes e Pesos

Cargo ... | Conheci- Total de
Especifica | Portugués R?_zgoiz:0|2|o mentos Questdes e
9 Gerais Pontos
. 10 10 10 10 40
Técnico em Enfermagem — PSF (peso 4) | (Peso 3) | (Peso 1,5) | (Peso 1,5)| (100 pontos)
Nivel: Superior
Nimero de Questdes e Pesos
Cargo ... | Conheci- Total de
Especifica | Portugués R?_zgoicécr)uo mentos Questdes e
9 Gerais Pontos
Assistente Social 10 10 10 10 40
(peso 4) | (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso 1,5)| (100 pontos)
Enfermeiro 10 10 10 10 40
(peso 4) | (Peso 3) | (Peso1,5) | (Peso 1,5)| (100 pontos)
. 10 10 10 10 40
Enfermeiro — PSF (peso 4) | (Peso 3) | (Peso 1,5) | (Peso 1,5)| (100 pontos)
Médico Cardiologista 10 10 10 10 40
(peso 4) | (Peso 3) | (Peso 1,5) | (Peso 1,5)| (100 pontos)
5 - 10 10 10 10 40
Médico Clinico Geral — PSF (peso 4) | (Peso 3) | (Peso 1,5) | (Peso 1,5)| (100 pontos)
Professor de Informéatica 10 10 10 10 40
(peso 4) | (Peso 3) | (Peso 1,5) | (Peso 1,5)| (100 pontos)
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8 - DOS PROGRAMAS DE PROVAS
8.1 — Os programas para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo I,
parte integrante deste edital.
8.1.1 — As sugestdes de estudo, sdo para simples referéncia, devendo o
candidato observar os conteldos programaticos.

9-DA PRESTAC}AO DAS PROVAS

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos as provas objetivas que serao
realizadas no dia 30 de outubro de 2011. O horério e local serdo informados na ficha de
inscricao definitiva.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.
9.3 — Néao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

9.4 — Para a realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local
indicado na ficha de inscricdo até 30 (trinta) minutos antes do horéario designado, munido
de caneta esferogréafica azul ou preta, lapis, borracha, ficha de inscricdo definitiva e
documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.

9.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condicfes, de forma
a permitir com clareza a identificacdo do candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo
aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagédo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

9.4.2 — A nado apresentacdo do documento de identidade pelo candidato implica
na sua desclassificacao.

9.4.3 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando
o candidato automaticamente desclassificado.

9.5 — A duracdo das provas objetivas sera de 3h (trés horas), devendo o
candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora).

9.6 — Por razbes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das
provas aplicadas no certame, somente tera direito de levar consigo o caderno de
guestdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estardo sendo
aplicadas, pelo prazo de 2h (duas horas) para as provas com duracao de 3h (trés horas)

9.6.1 — A partir das 13h do dia 31 de outubro de 2011, na Prefeitura Municipal
de Santa Cruz de Minas, estara a disposi¢cédo dos candidatos interessados, para eventuais
consultas, um exemplar de cada prova.

9.6.2 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo
estipulado no item 9.6, devera devolver ao monitor ou fiscal, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada da Ultima
pagina (Teste do Cartdo de Respostas).

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para o Cartdo-Resposta,
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assinando-o em seguida.

9.7.1 — Cada candidato receberd um uUnico Cartdo-Resposta que devera ser
marcado somente com caneta esferogréafica azul ou preta.

9.7.2 — O Cartdo-Resposta nédo pode ser rasurado, amassado, manchado ou
ser feito uso de borracha, ou qualquer outra substancia para uso corretivo, € em nenhuma
hipbtese sera substituido, devendo ser assinado pelo candidato.

9.7.3 — A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta é de
inteira responsabilidade do candidato e é obrigatoria;

9.74 — A correcdo do Cartdo-Resposta sera feita por processamento
eletrdnico de leitura otica.

9.8 — Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma marcacdo ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente
liberados quando o ultimo deles concluir a prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO EM QUALQUER FASE O
CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da
portaria e da aplicacdo da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como aquele que utilizar livros e impressos nao permitidos, maquina de
calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita informacdes, ou
ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas a respostas da
prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

f) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital.

9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes dos atos e editais pertinentes ao presente concurso.

9.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

10 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
10.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se
inscrever neste concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para
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provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

10.2 — Assegura-se o0 percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e
dos que vierem a vagar ou forem criados no decorrer do prazo de validade deste
concurso, referentes a cada denominacdo/especialidade, calculados em face da
classificacao obtida.

10.2.1 - Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste artigo, o
resultado obtido n&o for um numero inteiro, arredondar-se-a para a unidade inteira
imediatamente superior, e sO serdo reservados cargos quando o numero ofertado for
maior que 01 (um).

10.2.2 — Nao preenchidas as vagas de que trata o item 10.2, serdo elas
destinadas aos classificados no concurso.

10.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 10.2 deste Edital, durante o
prazo de validade do concurso, o candidato deficiente podera ser convocado para
preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem, utilizando para
tal a lista de classificagcéo geral.

10.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade
das vagas existentes para cada denominacdo/especialidade, ndo ficando restritos a
disputarem somente as vagas reservadas.

10.4 — A Publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo a primeira a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

10.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

10.6 — O candidato inscrito como deficiente devera, obrigatoriamente,
apresentar, no local da realizacdo das inscricbes presenciais ou enviar, via postal, em até
07 (sete) dias Uteis apds o encerramento das inscricdes, considerando para este fim a
data da postagem, para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com endereco no
Largo Marechal Deodoro, n°® 06 sala 206, CEP 36.200-054, Barbacena — MG, Laudo
Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

10.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como
atendido o item 10.6 serd encaminhado a uma junta multidisciplinar, composta a critério
da Prefeitura Municipal, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre.

10.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:
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a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagcdes do ambiente
de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
gue habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 10.6, tera sua inscri¢cao
indeferida como concorrente a vaga reservada a deficientes, concorrendo o candidato as
demais vagas.

10.9 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda
gue momentanea, (exemplo mulher em estado de lactante) que necessitar de aplicacao
de provas em condicfes especiais devera solicitar tal providéncia no ato de sua inscricao
ou a JCM Consultoria Municipal Ltda, através de requerimento motivado que devera ser
enviado para o endereco Largo Marechal Deodoro, n° 06 sala 206, CEP 36.200-054,
Barbacena — MG em até 07 (sete) dias Uteis apés 0 encerramento das inscri¢des,
observada para este fim a data de postagem do requerimento.

10.10 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera solicita-lo, nos termos do item anterior, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

11 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS
11.1 — As provas teréo o valor de 100 (cem) pontos.

11.2 — O resultado da prova objetiva sera encontrado multiplicando-se o niumero
total de acertos em cada disciplina pelo nUmero equivalente ao peso a ela atribuido na
tabela constante do item 7.2.

11.3 — Considerar-se-a eliminado do Concurso o candidato que nao obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos.

11.4 — A correcdo da prova objetiva (objetiva — multipla escolha) realizar-se-&
por via informatizada, sendo consideradas apenas as respostas transferidas para o cartdo
de respostas, devendo ser observadas as disposi¢cdes descritas nos itens 9.8 deste Edital.

12 — DA CLASSIFICACAO
12.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos
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obtidos.

12.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-4 preferéncia, apos a
observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:

12.2.1 — Computar maior nimero de acertos nas questdes especificas se for o
caso, conforme item 7.2.

12.2.2 — Computar maior namero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa, conforme item 7.2.

12.2.3 — For mais idoso.

12.2.4 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico que
ocorrera em sessao publica, que sera marcada previamente pela Prefeitura Municipal.

13 - DOS RESULTADOS

13.1 — Os gabaritos serdo divulgados no dia 30 de outubro de 2011 no local de
realizacdo das provas, logo apos a conclusdo desta fase do Concurso, e no dia 31 de
outubro de 2011 estardo disponiveis no site www.jcmconcursos.com.br e na sede da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Minas.

13.2 — A listagem com o resultado estara disponivel a partir do dia 11 de
novembro de 2011 no site www.jcmconcursos.com.br e sera afixada na sede da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz de Minas.

14 - DOS RECURSOS

14.1 — Cabera recurso, a ser interposto perante o Prefeito Municipal, contra as
disposicdes contidas neste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados de sua
publicacéo.

14.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencao indeferido terdo a
oportunidade de apresentar recurso por escrito, a ser protocolado no local das inscri¢coes
no prazo de 02 (dois) dias uUteis a publicacdo da lista de isen¢bes concedidas que se
refere o item 6.11.6

14.3 — Cabera recurso, a ser interposto perante a JCM — Consultoria Municipal
Ltda., contra a lista dos candidatos inscritos, a que se refere o item 6.15, no prazo de 2
(dois) dias uteis de sua divulgacdo, em caso de erro ou omissao do nome do candidato ou
do cargo pretendido.

14.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, a ser interposto perante
a JCM - Consultoria Municipal Ltda., contra o gabarito oficial ou qualquer questdo da
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prova, contendo o nome do candidato, o numero de inscricdo e o cargo pretendido, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis de sua divulgacéao.

14.5 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, a ser interposto perante
o Prefeito Municipal, quanto a classificacéo final, contendo o nome do candidato, nimero
de inscricdo e o cargo pretendido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis de sua divulgacao.

14.6 — Os recursos previstos nos itens 14.1, 14.2, 14.3, 14.4 e 14.5 deveréo ser
protocolados na Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Minas, no horéario das 13h as 16h,
sendo admitido o envio via fax (32) 3371-6126 com remessa pelo correio, com aviso de
recebimento (AR), averiguando-se a tempestividade do ato pela data da postagem e o
candidato devera seguir rigorosamente as seguintes orientacoes:

14.6.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

14.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nimero de inscricao e
o cargo pretendido, a indicacao precisa do item em que o candidato se julga prejudicado,
acompanhada de argumentacdo l6gica e consistente, bem como de comprovante que
fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislacado, itens, paginas de livro,
nome dos autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

14.6.3 — Cada recurso previsto no item 14.4 objetivara exclusivamente a uma
Unica questéo de prova.

14.7 — Seré indeferido liminarmente o recurso que nao atender rigorosamente
os itens 14.6, 14.6.1, 14.6.2 e 14.6.3.

14.8 — Apds o julgamento dos recursos administrativos ou por decisédo judicial,
0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou ingressar em
juizo.

14.9 — O gabarito divulgado poderd ser alterado em fungdo dos recursos

impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.10 — ApOs a divulgacdo do resultado ndo cabera mais nenhum recurso
contra o gabarito e questdes de prova.

14.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 14.8 e 14.9, poderd haver,
eventualmente, alteracédo da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida na prova.

14.12 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os
interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
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15 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO CONCURSO

15.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publica¢cdes oficiais relativas ao
concurso que serao feitas da seguinte forma:

15.1.1 — EDITAL:

15.1.1.1 — De forma resumida no Diario Oficial do Estado (Minas Gerais).

15.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Minas.

b) No local das inscricdes.

¢) No site www.jcmconcursos.com.br

15.1.2 — OUTROS ATOS PERTINENTES AO CONCURSO: No Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Minas, na Imprensa Oficial do Estado de
Minas Gerais, no jornal “Sanjoanense” e no site www.jcmconcursos.com.br

15.2 — A divulgacéo referente a este concurso seré feita da seguinte forma:
a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Minas.

b) Em radio com audiéncia regional e local.

c) No site www.jcmconcursos.com.br.

d) No jornal “Sanjoanense”

e) Na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — Os candidatos que se enquadrarem nas hipOteses estabelecidas nos
sub-itens 6.14, 9.10 letra “a” e 16.12 do presente edital terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da ocorréncia das mesmas para apresentar defesa expressa contra as decisdes
ocorridas.

16.2 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horario estabelecido
para o inicio das mesmas.

16.3 — O presente concurso publico destina-se a investidura em cargos de
provimento efetivo, vagos, relacionados neste Edital, bem como, para preenchimento de
possiveis cargos que forem criados ou vagarem no periodo de validade estabelecido no
item 16.6 deste Edital.

16.4 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela
Comissao Fiscalizadora do Concurso.

16.5 — As disposicles e instrucdes contidas nas capas das provas também

constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario,
poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.
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16.6 — O prazo de validade do presente concurso € de 02 (dois) anos, a contar
da data de publicacdo de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo.

16.7 — O candidato aprovado no presente concurso e que for nomeado, tornar-
se-a estavel depois de cumprido o estagio probatorio de 03 (trés) anos, no qual devera
obter avaliagdo de desempenho considerada satisfatoria nas func¢des inerentes ao cargo
por ele exercidas.

16.8 — A ndo comprovacao, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos
pré-requisitos deste Edital e demais requisitos legais, implica na sua desclassificacéo e na
convocacao do classificado seguinte.

16.9 — A convocacdo dos aprovados far-se-4 mediante carta com aviso de
recebimento ao endereco indicado pelo candidato, sendo de sua integral responsabilidade
a manutencao e atualizacdo do endereco fornecido.

16.9.1 — Se o candidato ndo atender a convocacgado para a posse dentro do
prazo estabelecido, serdo tornado sem efeito por ato do Prefeito Municipal, os direitos em
funcdo do concurso publico.

16.10 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a
documentacédo abaixo descrita, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal, para fins de
nomeacao e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Copia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa de
auséncia na ultima eleicéo.

d) Cépia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio,
atestando a capacidade fisica e mental para o desempenho das fungfes do Cargo.

f) Copia do Diploma e ou documento comprobatorio da habilitacdo especifica da
area para a qual se inscreveu.

g) Cépia do Cartdo PIS/IPASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Cépia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

j) Cépia de comprovante de residéncia.

k) Declaracdo de que n&o possui impedimento para o exercicio de Cargo
Publico.

l) declaracdo de bens e valores que constitui seu patriménio.

16.10.1 — A Prefeitura Municipal ficara automaticamente autorizada a convocar
o candidato subsequente constante da lista de aprovados caso o candidato convocado
nao apresente a documentacao constante do item 16.10 no prazo estipulado.
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16.11 — Os candidatos aos cargos para 0s quais a lei determine registro em
Conselho de Classe ou oOrgdo competente para o exercicio profissional deverao
apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de nomeacao.

16.12 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, seréo
anulados todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

16.13 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital sera
nomeado no prazo de validade do presente concurso.

16.14 — A Prefeitura Municipal, por adotar o regime estatutario, detém poder
discricionério para unilateralmente, mediante lei formal, modificar as condi¢des do servico
e a remuneracdo dos ocupantes de cargos publicos, inclusive a carga horaria de trabalho.

16.15 — Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocacdo dos candidatos para provas, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.16 — A eliminacdo de registros escritos produzidos durante o Concurso
Pulblico sera realizada apos o(s) prazo(s) de que trata a Resolugcdo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

16.17 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Santa Cruz de
Minas e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagfes alusivas ao presente concurso.

Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Minas, 09 de setembro de 2011.

José Antonio dos Santos
Prefeito Municipal
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= ANEXO | =

= QUADRO GERAL DE CARGOS =

Denominac&o N° Requisitos Minlmos / h%??ria; Venci- Ilsaz:(ﬁgde”ieo
Cargos Escolaridade Semanal mentos RS
) _ Curso Superior em Servigco
Assistente Social 01 Social e Registro no Orgéo 40 1.895,34| 85,00
Competente
) Curso Superior em
Enfermeiro 01 Enfermagem 40 1.895,34| 85,00
e Registro no COREN
Curso Superior em
Enfermeiro — PSF 01 Enfermagem 40 1.895,34* 85,00
e Registro no COREN
- . . Curso Superior de Medicina
Médico Cardiologista 01 e Registro da Especialidade 10 2.798,34| 85,00
de Cardiologia no CRM
Curso Superior de Medicina
Médico Clinico Geral — PSF 01 e Registro da Especialidade 40 2.798,34**| 85,00
de Clinica Geral no CRM
Curso superior de
Professor de Informatica 01 gr_a_dua?éo plenc_a_com 40 1.079.27 40.00
habilitacdo especifica em ' '
informética
Ensino Médio
Técnico em Enfermagem — PSF 01 Curso Técnico 40 705,74| 20,00

e Registro no COREN

*O Enfermeiro — PSF, em seu vencimento tera o acréscimo de R$ 947,67 por se tratar de atividade
suplementar e mais R$ 947,67 por integrar ao PSF, conforme disposto no art. 3°, § 3° inciso Il da Lei 208 de

12/12/2002

**O Médico Clinico Geral — PSF, em seu vencimento tera o acréscimo de R$ 2.798,34 por se tratar de
atividade suplementar e mais R$ 1.060,30 por integrar ao PSF, Conforme Art 3° da Lei Complementar
n°019/2009 de 06 de maio de 2009.
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= ANEXO Il =
= PROGRAMA DE PROVAS =

Cargo:
Assistente Social

01. Servico Social: teoria e pratica.

02. O Servigo Social na contemporaneidade.

03. Servico Social e planejamento-formulacdo de programas, projetos e planos;
monitoramento e avaliagao.

04. Servico Social e Instituicbes Assistenciais.

05. Objeto de Estudo do Servigo Social.

06. Caodigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Resolucdo do Conselho Federal
de Servico Social.

07. Lei da Regulamentacédo da Profissdo de Assistente Social.

08. Lei Organica da Assisténcia Social.

09. Servico Social e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

10. Servico Social e o Estatuto do Idoso.

11. Sistema Unico de Assisténcia Social.

12. Servigo Social e familia.

SUGESTAO DE ESTUDO:

— CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. (Org.) A Familia Contemporanea em Debate.
5 ed. Sdo Paulo: EDUC/Cortez, 2003.

— GANDIN, Danilo. A préatica do planejamento participativo. 12 ed. Petrépolis: Vozes,
2004.

- IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo social na contemporaneidade: Trabalho e
formacao profissional. 6 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

— SANTOS, Leila Lima. Textos de Servi¢o Social. 6 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

— SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. SUAS E SUS. Séo Paulo: Cortez, n° 87, setembro
2006.

— SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. GESTAO PUBLICA. S&o Paulo: Cortez, n® 90,
junho 2007.

— Conselho Federal de Servico Social. Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes
Sociais. Brasilia, 13 de margo de 1993.

— Decreto Federal n® 99.710, de 21 de novembro de 1990. Convencao sobre os
direitos da crianca.

— Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

— Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia
Social.
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— Lei Federal n°® 8.662, de 07 de junho de 1993. DispOe sobre a profissdo de

Assistente Social e d& outras providéncias.
— Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.
— Sistema Unico de Assisténcia Social. Disponivel em http://www.mds.gov.br
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Cargo:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.

Enfermeiro
Enfermeiro — PSF

Teoria das necessidades humanas basicas.

Processo de enfermagem.

Vigilancia epidemioldgica das infec¢des hospitalares.
Esterilizacdo, desinfeccéo e anti-sepsia.

Doencas transmissiveis.

Conservacao de vacinas.

Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria.

Sistema de Imunizacao Nacional.

Assisténcia de enfermagem a gestante.

Assisténcia de enfermagem a recém-natos.
Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes.
Assisténcia de enfermagem médico-cirurgica.

Sistema Unico de Saulide — Historia; Normas; Principios; Diretrizes; Objetivos; Situacao

Atual.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Politraumatizado

Primeiros socorros.

Curativo e feridas.

Urgéncia e emergéncia.

Classificacao das feridas.

Exame fisico (semiologia).

Consulta e diagnoéstico de enfermagem.

Cuidados de enfermagem com o paciente critico e terminal.

EPI (equipamentos de protecao individual).

Técnicas de enfermagem e assisténcia.

Calendario de vacinacgao (criancas, adolescentes, adultos, idosos).
Administracdo de enfermagem — Trabalho em Equipe; Lideranca; Normas; Rotinas;

Regimento Interno; Protocolos; Escala de Trabalho.

26.

Enfermagem na: Psiquiatria; IRA (insuficiéncia renal aguda) e IRC (insuficiéncia renal

cronica: prevencao, cuidados de enfermagem, meétodos dialiticos).

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
38.

Saude Publica / Saude Coletiva.

Etica / Bioética.

Clinica médica e fisiopatologia.

NogoOes de farmacologia.

Histéria da enfermagem.

Nocdes gerais de exames laboratoriais e diagnosticos.
Termos Técnicos.

Anotacdes e relatérios de enfermagem.
Procedimentos especializados de enfermagem.
Programa da Saude da Familia — Sua histéria e a Situagéo Atual.
Programas do Ministério da Saude na Atencéo Basica.
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39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

Assisténcia de Enfermagem em Saude da Crianca.

Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher.

Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto.

Atuacdo de Enfermagem em Saude Mental.

Assisténcia ao ldoso.

Fundamentos Epidemiologicos em Saude Publica.

Sistema de Informacédo de Atencgdo Basica — SIAB
Administracdo de Enfermagem nos Servicos de Atencao Basica.
Atencao Primaria no Brasil — Historia e Atualidades.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

Administracédo e Lideranca em Enfermagem: Teoria e Aplicacao, Editora: Artmed,
ano 2005.

AME: Administracdo de Medicamentos na Enfermagem, 2004/2005 — Editora
Guanabara Koogan, 2005 edicéo 05.

Anamnese e Exame Fisico: Avaliacdo Diagndstica de Enfermagem no Adulto,
Editora Artmed, 2002.

BISU. Black Book: Pediatria, — Black Book, 2005.

O Cuidado em Enfermagem Materna, Editora Artmed, 2002.

CARPERITO, Lynda Juall. Diagnéstico de Enfermagem, Editora Artmed, 2003.
Enfermagem Bésica, Editora Rideel, 2004.

MOURA, Maria Lucia Pimentel de Assis. Enfermagem de Material e Esterilizacéo,
SENAC.

ARONE, Evanisa Maria; ELISABETE, Marta. Enfermagem em Doencas
Transmissiveis, SENAC.

REICHMANN; AFONSO. Enfermagem Materno Infantil, Editora Reichmann e
Afonso, 2002.

Enfermagem na UTI Neonatal: Assisténcia ao Recém Nascido, Editora Guanabara
Koogan, 2002.

Enfermagem nos Métodos Dialiticos em UTI, Editora Koogan.

Enfermagem Psiquiatrica, Editora Reichmann e Afonso, 2002.

Etica e Bioética em Enfermagem, Editora AB, 2000.

ASPERHEIM, Mary Kaye. Farmacologia para Enfermagem, Editora Guanabara
Koogan, 1994.

PARADISO, Catherine. Fisiopatologia, Editora Guanabara Koogan, 1998.

POLER. Fundamentos de Enfermagem: Conceitos, Processos e Pratica, Editora
Guanabara Koogan, 2005.

RIZZOTO, Maria Lucia Frizon. Historia da Enfermagem e Sua Relacdo com a
Saude Publica, Editora AB, 1999.

Manual de Enfermagem: Exames Laboratoriais e Diagndésticos, Editora Guanabara
Koogan, 2002.
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— PHILLIPS, Lynn Dianne. Manual de Terapia Intrravenosa, Editora Artmed, 2001.

— MARY, Telma Elisa Canaro. Metodologias para a Assisténcia de Enfermagem,
Editora AB, 2001.

— Moshy: Dicionario de Enfermagem, Editora Roca, 2001.

— NELTINA, Sandra M.. Préatica de Enfermagem, Editora Guanabara, 1998.

— ROGANTE, Maria Marilene. Procedimentos Especializados de Enfermagem,
Editora Atheneu, 2000.

— Urgéncia e Emergéncia para Enfermagem, Editora latria, 2003.

— DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial: Condutas Clinicas em Atencao
Priméria. 3ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

— STARFIELD, Barbara. Atencao Primaria, equilibrio entre necessidades de saude,
servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002. 726p.

— Renovacdo da Atencdo Primaria em Saude nas Américas — Documento de
Posicionamento da OPAS/OMS. Agosto de 2005.

— Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saide — NOB 01/96.

— Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006.

— SIAB: Manual do Sistema de Informacado da Atencao Bésica.

— Sistema de Informacéo da Atencédo Basica - Indicadores 2005/2006.

— SIM e SINASC para profissionais do PSF.

— Saude Brasil 2005: uma analise da situacdo de saude. Ministério da Saude. Brasilia
— DF, 2005.

— Guiade Vigilancia Epidemioldgica. 6ed. Ministério da Saude. 2005.

— Pré-Natal e Puerpério — Atencao Qualificada e Humanizada. Ministério da Saude.
Brasilia. 2005.

— Cadernos da Atencao Béasica — Diabetes Mellitus. Cadernos da Atencéo Basica n°
16. Ministério da Saude. Brasilia. 2006.

— Cadernos da Atencao Béasica — Controle dos Céanceres do Colo Uterino e da
Mama.

— Cadernos da Atencao Basica n°13. Ministério da Saude. Brasilia. 2006

— Cadernos da Atencao Béasica — HIV, Hepatites e outras DSTs. Cadernos da
Atencéo Béasica n° 18. Ministério da Saude. Brasilia. 2006.

— Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990.

— Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de 1° de outubro de 2003.

— Assisténcia em Planejamento Familiar — Manual Técnico. 4 ed. Ministério da
Saude. Brasilia. 2002.

— Urgéncias e Emergéncias Maternas — Guia para diagndstico e conduta em
situacdes de risco de morte materna. Ministério da Saude/FEBRASGO. 2ed.

— Goldim JR, Francisconi CF. Bioética e Informacéo - Informacéo, Privacidade e
Confidencialidade.

— Lein® 7498 de 25 de junho de 1986.
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Cargo:
Médico Cardiologista

01. Semiogénese e fisiopatologia dos sintomas das doencas cardiacas.

02. Avaliagéo da funcéo cardiaca.

03. Insuficiéncia cardiaca - conceito, etiopatogenia, classificacédo funcional, fisiopatologia e
principios do tratamento

04. Ressuscitacdo cardiopulmonar.

05. Fatores de risco coronario - identificacdo e abordagem terapéutica.

06. Aterosclerose - novos conceito e patogenia.

07. Insuficiéncia coronaria aguda e crbnica - conceitos, etiopatogenia, fisiopatologia,
classificacdes, critérios diagndsticos e prognosticos, tratamento clinico e cirdrgico.

08. Infarto agudo do miocéardio - conceito, tipos e classificacdo, critérios diagnosticos,
tratamento e complicacoes.

09. Doencas da aorta - fisiopatologia, diagnéstico clinico-laboratorial, prognéstico,
tratamento. Incluindo aneurismas de aorta

10. Hipertensdo arterial sisttmica - conceito, fisiopatologia, classificacdo, critérios
diagndsticos, progndsticos, tratamento farmacolégico e ndo farmacologico.

11. Cardiomiopatias: dilatada, hipertréfica e restritiva - conceitos, classificacao,
diagndstico, evolucao clinica.

12. Cardiopatia chagasica - diagndstico, evolucao clinica e complicacdes

13. Doencas do pericéardio - etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico, complicacdes.

14. Cor-pulmonale e tromboembolismo pulmonar - etiopatogenia, fisiopatologia,
diagndstico, prognadstico e bases do tratamento.

15. Endocardite infecciosa - conceito, etiopatogenia, fisiopatologia, critérios para
diagndsticos, progndésticos, principios, principios do tratamento.

16. Febre reumatica - conceito, etiopatogenia, fisiopatologia, critérios diagnostcos, quadro
clinico, complicacdes e progndésticos.

17. Valvulopatias - etiopatogenia, fisiopatologia, diagnostico clinico laboratorial,
progndstico, tratamento clinico e cirurgico.

18. Arritimias cardiacas - critérios eletrocardiograficos e eletrofisioldgicos, tratamento
clinico e cirdrgico, indicacdes de marcapasso.

19. Cardiopatias congénitas cianoticas e acianodticas - classificacdo, fisiopatologia,
tratamento.

20. Exames complementares em cardiologia: ECG, RX de Torax, teste ergomeétrico,
ecocardiografia  bidimensional com Doppler, monitorizacdo eletrocardiogréafica
ambulatorial, monitorizacdo ambulatorial da pressao arterial, cintilografia miocardica,
tomografia computadorizada e cateterismo cardiaco - principios basicos, principais
indicacdes e analise relacionada aos resultados.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

— A critério do candidato, observando-se os contetudos programaticos.
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Cargo:
Médico Clinico Geral — PSF
01. Propedéutica cardiologica 33. Doencas sexualmente transmissiveis
02. Insuficiéncia cardiaca congestiva 34. Doencas exantematicas
03. Valvopatias 35. Neuroviroses
04. Febre reumatica 36. Toxoplasmose
05. Arritmias cardiacas 37. Caxumba
06. Insuficiéncia respiratéria 38. Difteria
07. Pneumonias 39. Colera
08. Supuracdes pulmonares 40. Antimicrobianos
09. Doencas da Pleura 41. Imunizacdes
10. Asma 42. Vigilancia epidemioldgica
11. Diabetes mellitus 43. Tuberculose
12. Dislipidemias 44. Piodermites
13. Erros inatos do metabolismo 45. Hanseniase
14. Glomerulopatias 46. Dermatoviroses
15. Diarréias agudas 47. Micoses
16. Hepatites virais 48. Psoriase
17. Cirrose 49. Infeccdes respiratérias — vias aéreas
18. Pancreatite superiores
19. Parasitoses intestinais 50. Rinite alérgica
20. Sindrome de ma absorcao 51. Urticaria
21. Hérnia de hiato 52. Choque anafilatico
22. Abdome agudo 53. Avitaminoses
23. Artrite reumatoide 54. Afogamentos
24. Gota 55. Intoxicacéo exogena
25. Esclerodermia 56. LesOes por eletricidade
26. Traumatismo cranio encefalico 57. Plaguetoses
27. Disturbios extra-piramidais 58. Embolia aérea
28. Lesao de nervos cranianos 59. Hematopoiese
29. Sindrome de compressao medular 60. Acidentes ofidicos
30. Sindromes de desmielinizagcéo 61. Hipotireoidismo e Hipertireoidismo
31. Alcoolismo 62. Doenca hipertensiva especifica da
32. Hipertensao intracraniana gravidez

SUGESTAO DE ESTUDOS:

— BENNETT, J.Claude, PLUM, F.(ED.) Cecil: tratado de medicina interna. 20. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.2v
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Cargo:

Professor de Informatica

01. Programacao

Variaveis, Constantes e Tipos
Definidos pelo Usuario

Estruturas de Controle de Fluxo
Estruturas de Repeticédo

Conjuntos
Homogéneos/Heterogéneos de
dados

Estruturas avancadas: lista, fila,
pilha

Recursividade

Linguagem Pascal, C++

02. Banco de Dados

Conceitos de um SGBD

Modelos de Dados

Definicdo e Manipulacdo de Dados
Projeto e Gerenciamento

03. Redes e Comunicacéo de Dados

Conceitos basicos

Meios de Transmisséo
Equipamentos

Servigos Publicos

Tipos e Topologias de redes
Internet

SUGESTAO DE ESTUDO:

04. Sistema Operacional e Aplicativos

MS-Windows
- Area de Trabalho
- Windows Explorer
- Configuracao
MS-Word
- Arquivos
- Recursos Basicos
- Formatacéo da Fonte
- Formatacédo de Paragrafo
- Recursos Avancados
- Colunas
- Tabelas
- Estilos
- Impresséo
MS-Excel
- Arquivos
- Recursos Basicos
- Formatacédo de Células
- Auto-Preenchimento
- Auto-Conclusao
- Recursos Avancados
- Formulas e Funcbes
- Gréficos
- Impresséao

— A critério do candidato, observando-se os contetdos programaticos.
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Cargo:

01.

Técnico em Enfermagem — PSF

Doencas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doencas comuns da infancia,

periodo de incubacédo, manifestacdo, sinais e sintomas.

02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.

Técnicas basicas de enfermagem: banho de leito, lavagem externa ,Sinais vitais etc.
Prevencao de Ulceras de decubito;

Etica profissional

Administragdo de medicamentos

Feridas e Curativos

Cuidados basicos com o paciente clinico, cirargico, critico

Desinfeccéo e esterilizacao de areas, artigos, superficies

Classificacao de artigos (criticos, semi criticos e nao criticos) e de areas (criticos, semi

criticos e nao criticos)

10.
11.
12.
13.

Assisténcia de enfermagem em obstetricia

Higiene e profilaxia

Anotacéo de enfermagem

Nocdes de enfermagem em clinica médica e cirargica

SUGESTAO DE ESTUDO:

ARONE, Evanisa Maria; ELISABETE, Marta. Enfermagem em Doencas
transmissiveis, Senac.

LIMA, Idelmina Lopes de. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem, Editora
AB, 2001

POTTER, Patricia A & PERRY, Anne G. Grande tratado de enfermagem pratica —
clinica e pratica hospitalar. 32 ed. Sdo Paulo: Livraria Santos Editora, 1998.

SOUZA, Danielli Cristine. Enfermagem - uma base de céalculos. Sao Paulo: Legnar
Informética & Editora Ltda.,2003.
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Il - Lingua Portuguesa Ensino Médio/Superior

Cargos:
Assistente Social Médico Clinico Geral — PSF
Enfermeiro Professor de Informatica
Enfermeiro — PSF Técnico em Enfermagem — PSF

Médico Cardiologista

1. Leitura e compreensao de texto
- ldentificacdo de elementos do texto: tema, idéia central, idéias secundarias,
relacdes de sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos.
- Estudo de palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido literal e sentido figurado.
- Aspectos do texto dissertativo: ponto-de-vista, argumentos e relacbes de causa-
consequéncia.
- Estilos de texto: técnico, cientifico, literario e jornalistico.
- Coeséo e coeréncia textuais.
2. Conhecimentos linguisticos
- Pontuacéo
- Morfologia: identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras:
substantivo, adjetivo, pronome e verbo.
- Sintaxe: identificacdo de termos da oracdo, oracbes coordenadas, oracdes
subordinadas e periodos simples, compostos e mistos.
- Ordem direta e ordem inversa de sentencas.
- Relacgbes l6gico-semanticas entre oracdes.
- Concordéancia verbal e nominal.
- Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacéo de sentencas.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

- ANDRE, Hildebrando A. de. Curso de redac&o. Vol. 3. Editora Moderna.

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.
Editora Nacional.

-  GRANATIC, Branca. Técnicas béasicas de redac¢do. Editora Scipione.

- INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Editora Scipione.

- VIANA, Antonio Carlos (coord.) e outros. Roteiro de redacdo: lendo e
argumentando. Editora Scipione.
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lll - Raciocinio Légico

Cargos:
Assistente Social
Enfermeiro
Enfermeiro — PSF
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral — PSF
Professor de Informatica
Técnico em Enfermagem — PSF

Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacdes de analise e integracéo
envolvidas nos processos mentais tais como: memoria, percep¢cdo, atencdo e
concentracéo, raciocinio logico, raciocinio abstrato.

SUGESTAO DE ESTUDOS:

- Acritério do candidato, observando-se os conteldos programaticos.
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IV - Conhecimentos gerais

Cargos:
Assistente Social
Enfermeiro
Enfermeiro — PSF
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral — PSF
Professor de Informatica
Técnico em Enfermagem — PSF

01. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Titulo | — Dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°.
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art. 5° ao 17.
Titulo Il — Da Organizacédo do Estado.
Capitulo | — Da organizac¢éao Politico-Administrativa — art. 18 e 19.
Capitulo IV — Dos Municipios — art. 29 ao 31.
Capitulo VIl — Da Administracdo Publica.
Secdo | — Disposicbes Gerais — art. 37 e 38.
Secdo Il — Dos Servidores Publicos — art. 39 ao 41.
Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes.
Capitulo | — Do Poder Legislativo.
Secdo | — Do Congresso Nacional — art. 44 ao 47.
Secao V — Dos Deputados e dos Senadores — art. 53 ao 56.
Capitulo Il — Do Poder Executivo.
Secao | — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica — art. 76 a 83.
Titulo VIII — Da Ordem Social.
Capitulo VI — Do Meio Ambiente — art. 225.
Capitulo VIl — Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso — art. 226 ao 230.

02. ATUALIDADES

SUGESTAO DE ESTUDOS:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Atualizada)
= ANEXO Il =

= ATRIBUICOES =
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PREFEITURA MUNICIPAL

SANTA CRUZ DE MINAS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS:

AT

Curso Superior em Servigo Social
Registro no érgdo competente

RIBUICOES:
Prestar assisténcia as pessoas carentes necessitadas, bem como aos servidores do
Municipio e seus dependentes.
Levantar e cadastrar as pessoas carentes do Municipio, fornecendo ao setor
competente da Prefeitura, a relacdo das mesmas, para que as mesmas possam ser
assistidas.
Executar outras tarefas compativeis com sua profissao.
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior
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PREFEITURA MUNICIPAL

SANTA CRUZ DE MINAS

CARGO: ENFERMEIRO - PSF

REQUISITOS MINIMOS:

AT

Curso Superior em Enfermagem
Registro no COREN

RIBUICOES:

Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencéo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consulta de enfermagem,solicitar exames complementares e prescrever
medicacdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), observadas as disposicdes legais da
profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e
da equipe de enfermagem;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ACD e THD; e

Participar do gerenciamento dos Iinsumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL

SANTA CRUZ DE MINAS

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - PSF

REQUISITOS MINIMOS:

AT

Curso Superior em Medicina
Registro no CRM

RIBUICOES:

Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencéo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saulde) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes
etc);

Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacao pelo acompanhamento do usuéario;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares
de Enfermagem, ACD e THD; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USF.

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
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CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS MINIMOS:

AT

Curso Superior de Medicina
Registro da Especialidade de Cardiologia no CRM

RIBUICOES:

Prestar atendimento meédico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e
orientando-0s no tratamento.

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de
Cardiologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica.

Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolucéo da doenca.

Prestar atendimento de urgéncia em Cardiologia e clinica geral.

Prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades clinico,
epidemiologicas e laboratoriais, visando a promocao prevencdo e recuperacao da
saude da coletividade.

Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local.

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢bes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar
assisténcia integral ao municipe.

Delegar fungbes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como
de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacao de cuidados de saude.
Grau méximo de responsabilidade imprescindiveis a funcao.

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA

REQUISITOS MINIMOS:

Curso superior de graduacao plena com habilitacdo especifica em informatica.

ATRIBUICOES:

Trabalhar dentro de uma dimensdo politica, estética e ética.

Conhecer os processos mentais pelos quais passa o aprendiz.

Trabalhar de maneira interdisciplinar.

Trabalhar em conjunto com os outros professores.

Ter mentalidade aberta, responsabilidade e entusiasmo.

Procurar construir um quadro teorico coerente, que oriente sua conduta de professor
mediador.

Dominar as técnicas de programacdo e os recursos de software em uso, de forma a
fornecer subsidios aos alunos.

Procurar dominar os conteudos do campo de exploragao trabalhado no computador
pelos alunos e, quando necessario, aprofundar estudos sobre eles, de forma a
orientar a aprendizagem dos conteudos e das respectivas estruturas envolvidos nas
pesquisas.

Estar sempre aberto a “aprender e aprender”.

Diante de um novo problema, assumir atitude de pesquisador e levantar hipoteses,
realizar experimentacoes, reflexbes, depuracbes e buscar a validade de suas
experiéncias.

Desenvolver o método natural do construtivismo.

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os
problemas surgidos na escola.

Realizar trabalhos extra-classe, vinculados com o planejamento de suas atividades
docentes, participacdo em reunides e promoc¢des do estabelecimento de ensino.
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

REQUISITOS MINIMOS:
— Técnico em Enfermagem
— Registro no COREN

ATRIBUICOES:

— Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes
etc);

— Realizar acbes de educacao em saude a grupos especificos e a familias em situagéo
de risco, conforme planejamento da equipe; e

— Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

— Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.
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=ANEXO IV =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

09 de setembro 2011

Publicacdo do Extrato do Edital (Quadro de Avisos da Prefeitura,

jornal de Circulacéo regional e radios da regiéo)

19 a 30 de setembro de 2011

Periodo de inscri¢des.
Local: www.jcmconcursos.com.br ou
Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Minas

Horario: 13h as 16h

26 de setembro de 2011

Divulgacéo da relacdo das isen¢bes de taxa de inscrigéo

deferidas e indeferidas

Local: www.jcmconcursos.com.br, e no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Minas

13 de outubro de 2011

Divulgacéo da lista das inscrigfes efetivadas
Local: www.jcmconcursos.com.br, e no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Minas

17 a 29 de outubro de 2011

Retirada da Ficha de Inscrigdo Definitiva
Local: www.jcmconcursos.com.br ou
Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Minas

Horario: 13h as 16h

30 de outubro de 2011

Aplicacéo das provas
Divulgacéo dos Gabaritos.

11 de novembro de 2011

Divulgacéo do Resultado.

21 de novembro de 2011

Divulga¢éo do Resultado Final

35



PREFEITURA MUNICIPAL
SANTA CRUZ DE MINAS

= ANEXO V =
= Modelo de Declaracao =

Requerimento de isencdo da taxa de inscri¢cdo: (modelo)

Eu, (nome) , DECLARO, para efeito de concesséo de isengdo de taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz de Minas, normatizado pelo edital 001/2010, sob as penas da lei, que sou membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n® 6.135, e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
NIS:

Dados Gerais:

Nome:

Identidade: CPF:

Cargo (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim( ) Nao () Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )

Nacionalidade Naturalidade UF

Filiagao:

Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:

/ /

Endereco: (Rua, Av, Praca) Ne. Compl.

Bairro: Cidade UF: | CEP:

Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

» Declaro estar ciente das normas descritas no Edital.

» Este documento representa a expressdo da verdade. Todos os dados nele contidos estéo corretos, podendo ser comprovados a
qualquer tempo, mediante diplomas, certiddes, atestados ou declaracoes.

» Nos termos do Edital, declaro estar ciente de que qualquer omissao ou falsidade, bem como o ndo atendimento dos prazos e/ou
exigéncias, significara minha exclusdo do concurso.

Santa Cruz de Minas, de de 2011.

Assinatura do Requerente
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